
Responsable des soins infirmiers
En tant que responsable des soins infirmiers pour Médecins Sans Frontières (MSF), vous 
pourrez contribuer à l’organisation d’une campagne de vaccination de masse contre la rougeole 
ou trierez des patients fuyant un conflit. Vous pourrez également mener un programme de 
prévention de la transmission mère-enfant du VIH/sida ou gérer un centre de nutrition. 
Nos responsables des soins infirmiers gèrent généralement des services dans un hôpital ou un 
centre de santé et sont en première ligne pour prodiguer les soins de santé primaires dans le 
cadre de nos projets. Dans un hôpital, vous pourrez travailler dans différents services : pédiatrie, 
médecine interne ou urgences. 

Un diplôme en soins infirmiers agréé est requis

Deux ans d’expérience professionnelle en soins 

infirmiers après l’obtention du diplôme, de préférence 

dans les domaines suivants : médecine interne, 

urgences, pédiatrie, néonatologie, soins intensifs, 

gériatrie, chirurgie. Une expérience polyvalente 

est requise 

Au moins six mois d’expérience clinique au cours des 

24 derniers mois

Diplôme en médecine tropicale (minimum huit 

semaines de cours) ou deux mois d’expérience 

pertinente de soins infirmiers dans un environnement 

tropical. Le diplôme de médecine tropicale n’est pas 

obligatoire pour les infirmières ou les infirmiers 

spécialisés en urgences ou en néonatologie 

Maîtrise des outils informatiques 

(Excel, Word, PowerPoint)

Anglais et/ou français courant, une autre langue est 

un atout (espagnol, portugais, arabe, russe)

Expérience ou diplôme en prévention et contrôle 

des infections

Expérience professionnelle dans des pays en 

développement

Expérience en gestion d’équipe

Profil requis

Atouts
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•
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•

Disponible pour un minimum de six mois

Engagement pour la mission sociale et les valeurs 

de MSF 

Bon esprit d’équipe

Volonté de travailler dans tout type de contextes, 

y compris dans des zones instables

Adaptabilité et capacité à travailler au sein d’une 

équipe multiculturelle

Flexibilité et résistance au stress

Approche proactive et orientée « solutions »

Capacité à former les autres
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Ce poste passionnant et varié inclut les responsabilités suivantes en partie ou en totalité :

Planifier et organiser tous les soins infirmiers liés au projet MSF (par ex.  dans un hôpital ou une clinique mobile), 

participer à la définition du planning annuel et à la mise à jour du budget associé

Superviser et assurer le suivi de l’utilisation rationnelle des médicaments ainsi que de l’administration adéquate du 

traitement dans le respect des protocoles de MSF

Assurer un suivi de la pharmacie (inventaire, commandes, supervision de la distribution)

Traiter les commandes internationales de médicaments et de matériel médical 

S’assurer que toutes les procédures administratives, tous les documents (fiche individuelle et registre des patients, 

décharge, document de transfert, etc.) et les outils de gestion des données existants sont utilisés correctement

Assurer un respect des procédures d’hygiène pour le matériel (stérilisation, évacuation des déchets...), les chambres 

et l’équipement de manière générale

S’assurer que les outils de gestion des données sont utilisés correctement (collecte et analyse des données relatives à 

la patientèle et des données de laboratoire)

Soutenir le développement et la mise en œuvre des protocoles et des normes

Superviser les soins infirmiers des équipes nationales en liaison avec les différents services de l’hôpital pour garantir 

les bonnes pratiques infirmières dans tout l’établissement

Gérer, former et superviser le personnel infirmier local ou les prestataires de soins de santé communautaires via des 

activités comme le recrutement, la définition des descriptions de fonction, le développement des compétences, le 

briefing/débriefing du personnel et son évaluation

Coordonner le registre de service, les postes et les astreintes du personnel infirmier

Participer aux rapports mensuels selon les guidelines 
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En fonction des activités et des besoins, votre niveau de responsabilité pourra être adapté et évoluer selon les spécificités 

de chaque projet. Vous ne serez pas seul face à ces défis : d’autres membres de l’équipe MSF, recrutés localement ou à 

l’étranger, vous fourniront un soutien technique, ainsi que des guidelines et des protocoles détaillés.

Vous êtes intéressé à postuler ?
Pour plus d’informations sur nos critères de recrutement et conditions de travail, visitez www.msf.ch
MSF recrute des personnes originaires du monde entier qui souhaitent mettre à profit leurs compétences pour faire la différence à travers un travail humanitaire efficace et utile. 
Pour apporter une aide médicale et sauver des vies dans les zones qui en ont le plus besoin, nous nous appuyons sur un réseau de professionnels médicaux, paramédi-
caux, logistiques et administratifs.
MSF Suisse coordonne plus de 60 projets dans 25 pays. Chaque année, plus de 500 volontaires internationaux se joignent aux 6 000 personnes recrutées localement 
afin de dispenser des soins à travers le monde. 
En rejoignant MSF, vous faites partie d’une équipe de personnes engagées, compétentes et flexibles. Vous témoignez des situations que vous voyez sur le terrain. MSF 
vous offre des opportunités de développer vos compétences, votre carrière et, à long terme, d’assumer des responsabilités. 
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