ARZTE OHNE GRENZEN

Coordinateur de projet

Occuper un poste de coordinateur de projet chez MSF est une expérience vraiment stimulante
et enrichissante. Mener des missions d'exploration ou gérer des équipes de centaines de per-
sonnes, les coordinateurs de projet MSF planifient, managent et développent les projets sur le
terrain en s'assurant que tous les départements travaillent ensemble pour fournir des soins de
haute qualité, quels que soient les besoins. Les coordinateurs de projet sont généralement basés
dans le projet et travaillent avec I'équipe de coordination nationale pour gérer les opérations, le
personnel et la sécurité du projet. Pour ce poste passionnant et varié, vous serez responsable de
tout ou partie des taches suivantes.

Profil requis

« Minimum deux ans de mission avec MSF dans - Adaptabilité et capacité a travailler au sein d'une
différents types de contexte ou expérience équivalente équipe multiculturelle
en tant que coordinateur terrain pour une autre ONG » Approche proactive et orientée « solutions »
« Maitrise des outils informatiques « Capacité a former les autres
(Excel, Word, Powerpoint) » Expérience professionnelle dans des pays en
« Anglais et/ou francgais courant, autre langue un atout développement
(arabe, portugais, espagnol, russe) « Expérience en gestion d’équipe

« Disponibilité pour au moins six mois

« Engagement pour la mission sociale et les valeurs

Atouts
de MSF
« Bon esprit d'équipe « Expérience dans différents types de missions
« Volonté de travailler dans tout type de contextes, (dont des missions d'urgence)
y compris dans des zones instables « Diplome d'enseignement supérieur (sciences sociales,

» Flexibilité et résistance au stress relations internationales ou autre domaine pertinent)



Ce poste passionnant et varié inclut les responsabilités suivantes en partie ou en totalité:

» Représenter MSF dans le cadre du projet, et ce en étroite consultation avec le chef de mission, développer des
contacts institutionnels avec les partenaires nationaux (société civile, autorités civiles et militaires, ONG locales,
représentants du ministére de la Santé, etc.) ainsi qu'avec les médias afin d'obtenir toutes les informations et tous les
accords nécessaires a l'intégration des programmes MSF dans l'environnement local et améliorer la perception de la
population cible vis-a-vis de MSF

« Assurer le suivi de la situation politique et humanitaire dans la région afin de s’assurer que la charte, les politiques
et I'image de MSF soient respectées en ce qui concerne les employés nationaux, les populations, les autorités et les
partenaires

« En collaboration avec les équipes, évaluer les besoins en identifiant I'état de santé de la population, en analysant
le contexte (environnement, acteurs impliqués, négociations pour l'accés, etc.), ainsi que les risques et contraintes
associés afin de définir les priorités et les objectifs des projets et de calculer les besoins en ressources matérielles,
humaines et financiéres

« Définirles stratégies médicales opérationnelles et superviser 'ensemble de lagestion du projet (logistique, paramédical,
médical, RH, finances, activités de plaidoyer et de communication)

« Mettre en ceuvre des directives de sécurité et assurer la sécurité du personnel et des projets

» Proposer et réaliser des missions exploratoires

« Etre responsable de la bonne application des politiques RH et des processus associés (recrutement, formation,
information/débriefing, évaluation, développement du personnel et communication interne)

« Veiller a ce que I'équipe travaille ensemble aux différentes étapes de la gestion du cycle du projet

En fonction des activités et des besoins, votre niveau de responsabilité pourra étre adapté et évoluer selon les spécificités
de chaque projet. Vous ne serez pas seul face a ces défis : d'autres membres de I'équipe MSF, recrutés localement ou a

I'étranger, vous fourniront un soutien technique, ainsi que des guidelines et des protocoles détaillés.

Vous étes intéressé a postuler ?

Pour plus d’informations sur nos critéres de recrutement et conditions de travail, visitez www.msf.ch

MSF recrute des personnes originaires du monde entier qui souhaitent mettre a profit leurs compétences pour faire la différence a travers un travail humanitaire efficace et utile.
Pour apporter une aide médicale et sauver des vies dans les zones qui en ont le plus besoin, nous nous appuyons sur un réseau de professionnels médicaux, paramédi-
caux, logistiques et administratifs.

MSF Suisse coordonne plus de 60 projets dans 25 pays. Chaque année, plus de 500 volontaires internationaux se joignent aux 6 000 personnes recrutées localement
afin de dispenser des soins a travers le monde.

En rejoignant MSF, vous faites partie d'une équipe de personnes engagées, compétentes et flexibles. Vous témoignez des situations que vous voyez sur le terrain. MSF
vous offre des opportunités de développer vos compétences, votre carriére et, a long terme, d'assumer des responsabilités.

0
/’ Tel: +41 (0)22 849 84 84 78, rue de Lausanne
’ WEDECINS SANS FRONTIERES Fax: +41(0)22 849 84 88 Case Postale 1016
ARZTE OHNE GRENZEN recruitment@geneva.msf.org 1211 Genéve 1



