MEDECINS SANS
ARZTE OHNE GR

Responsable du plaidoyer

Travailler en tant que responsable du plaidoyer pour MSF est incroyablement varié et gratifiant.
De la mise en place d'une stratégie de sensibilisation pour les plaidoyers a la rédaction de
rapports sur I'exclusion de certaines communautés.

De l'acces aux soins médicaux, vous aiderez MSF a s'attaquer et influencer les causes profondes

des crises qui touchent les populations a qui I'organisation vient en aide.

Profil requis

« Titulaire d'une Maitrise ou d’'une équivalence en
sciences politiques, anthropologie, sciences sociales,
droit, études des migrations, droits de I'homme ou
toute autre matiére connexe

« Au moins trois années d’expérience professionnelle
au sein d’'une organisation humanitaire ou similaire
(par ex. agence des Nations Unies, bailleur de fonds,
organisation des droits de I'homme ou organisme gou-
vernemental) dans le domaine de plaidoyer ou un do-
maine connexe (recherche, analyse, droits de 'homme)

« Au moins deux ans d’expérience sur le terrain (aide
humanitaire, conflit, catastrophes, milieux a faibles
ressources)

- Solides aptitudes en plaidoyer (recherche/analyse/
élaboration de politiques, lobbying/diplomatie, formu-
lation de stratégies, expérience dans I'argumentation
pour faire changer les politiques/pratiques, représen-
tation, communication en public)

« Expérience en matiére de collecte de données
(par ex. recherche qualitative, surveillance des droits
de I'homme, étude de cas des réfugiés, etc.)

» Excellente capacité de recherche et d'analyse

» Trés bonne aptitude en rédaction

Bonne compréhension des débats humanitaires
actuels et de la nature des dilemmes ou compromis
en matiére d'interventions humanitaires modernes
Anglais et/ou francais courant, une autre langue serait
un atout

Maitrise des outils informatiques

(Excel, Word, Powerpoint)

Disponible pour un minimum de six mois

Engagement dans la mission sociale et les valeurs de MSF
Volonté de travailler dans tous types de contextes, y
compris dans des zones instables

Adaptabilité et capacité a travailler au sein d'une
équipe multiculturelle

Capacité a travailler sous pression et a tenir des délais
courts. Grande capacité a effectuer plusieurs taches a
la fois

Approche proactive et orientée sur les solutions

Capacité a former les autres

Atouts

Expérience en gestion d’équipe

Parler I'espagnol et/ou l'arabe
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Ce poste passionnant et varié inclut les responsabilités suivantes en partie ou en totalité:

« Etre témoin et rendre compte sans parti pris du contexte local et international par rapport aux questions médico-
humanitaires pour fournir des renseignements fiables pour des prises de décisions futures.

» Fournirdes conseils stratégiques surla maniére dont MSF doit opérer dans des situations qui pourraient compromettre
son acceés aux patients, sa capacité a s'exprimer, la perception de la population et ses principes.

« Participer a la définition et au ciblage des stratégies de plaidoyer visant a sensibiliser sur les questions médico-
humanitaires telles que la violence, les problématiques de déplacement et de protection, la disponibilité, I'acces, la
qualité de l'assistance médicale et I'action humanitaire fondée sur des principes.

« Soutenir la collecte et I'analyse des données (documents d’information, points de discussion, rapports, etc.) afin de
conseiller stratégiquement les opérations et orienter les efforts de sensibilisation.

- Mettre en ceuvre des activités de plaidoyer en vue d'influencer les pratiques, les politiques et le discours d'autres
intervenants afin d’engendrer des changements positifs dont bénéficieront les patients de MSF et les populations
affectées.

- Développer et entretenir des relations avec les principaux interlocuteurs: autorités, communautés locales, agences
des Nations Unies, autres acteurs humanitaires, parties prenantes internationales, etc. afin de mettre en avant les
priorités et les préoccupations de MSF et de coordonner les différentes initiatives.

« Organiserdesdiscussions, desformations,desséancesd’information, etc. notammentsurles principes humanitaires,
le suivi/la collecte de données, la cartographie des parties prenantes et les activités de plaidoyer actuelles et futures,

pour sensibiliser le personnel de MSF a ces sujets.

En fonction de nos activités et de nos besoins, vos responsabilités sont amenées a changer et a évoluer en fonction de
certains projets. Vous ne serez pas seul a relever ces défis. D’autres membres du personnel de MSF (équipes interna-

tionales et locales) vous apporteront un soutien technique.

Vous étes intéressé a postuler ?

Pour plus d’informations sur nos critéres de recrutement et conditions de travail, visitez www.msf.ch

MSF recrute des personnes originaires du monde entier qui souhaitent mettre a profit leurs compétences pour faire la différence a travers un travail humanitaire efficace et utile.
Pour apporter une aide médicale et sauver des vies dans les zones qui en ont le plus besoin, nous nous appuyons sur un réseau de professionnels médicaux, paramédi-
caux, logistiques et administratifs.

MSF Suisse coordonne plus de 60 projets dans 25 pays. Chaque année, plus de 500 volontaires internationaux se joignent aux 6 000 personnes recrutées localement
afin de dispenser des soins a travers le monde.

En rejoignant MSF, vous faites partie d'une équipe de personnes engagées, compétentes et flexibles. Vous témoignez des situations que vous voyez sur le terrain. MSF
vous offre des opportunités de développer vos compétences, votre carriére et, a long terme, d'assumer des responsabilités.
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